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[bookmark: Глава1]Глава 1. Общие положения
1. Положение об Общественном совете АО "Отбасы банк" (далее – Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом АО "Отбасы банк" (далее – Банк), Законом, приказом Министра информации и общественного развития Республики Казахстан "Об утверждении Типового положения об Общественном совете" № 69 от 26.02.2021 года, внутренними документами Банка.
2. Настоящее Положение определяет основные задачи и функции, принцип формирования состава, порядок работы Совета.
3. Термины и определения:
1) Закон - Закон Республики Казахстан от 02.11.2015 года "Об общественных советах".
2) Ответственное подразделение – Пресс-служба. Работники Пресс-службы готовят приказы для осуществления деятельности Рабочей группы и Совета, готовят и публикуют в средствах массовой информации и на официальном интернет-ресурсе Банка соответствующую информацию и объявления, собирают  заявления для участия  в качестве наблюдателей, участников Рабочей группы и Совета, оповещают о месте и времени проведения заседаний Рабочей группы и Совета, содействуют в реализации необходимых организационных вопросов по подготовке и проведению заседаний Рабочей группы и Совета, содействуют Рабочей группе и Совету в реализации иных организационных вопросов. 
3) Совет - Общественный совет АО "Отбасы банк".
[bookmark: Глава2]Глава 2. Статус Совета
4. Совет является консультативно-совещательным, наблюдательным органом Банка, а также органом общественного контроля деятельности Банка.
5. Деятельность Совета регулируется Конституцией Республики Казахстан, Законом, другими нормативными правовыми актами Республики Казахстан, внутренними документами Банка, а также настоящим Положением.
6. Рекомендации Совета являются обязательными для рассмотрения Банком и принятия решений в течение месяца, и (или) предоставлении мотивированного ответа, подписываемого Председателем Правления Банка либо лицом, его замещающим. 
По рекомендациям Совета, касающимся обсуждения проектов планов развития и планов мероприятий Банка, мотивированный ответ предоставляется в течение десяти рабочих дней и подписывается Председателем Правления Банка либо лицом, его замещающим. 

[bookmark: Глава3]Глава 3. Принципы, цели и задачи деятельности Совета
7. Совет осуществляет свою деятельность на основе принципов:
1)  независимости;
2) деятельности его членов на общественных началах;
3) автономности;
4) самостоятельности;
5) публичности.
8. Целью деятельности Совета является выражение мнения гражданского общества по общественно-значимым вопросам, касающимся деятельности Банка.
9. Основными задачами Совета являются:
1) представление интересов гражданского общества и учет мнения общественности при обсуждении и принятии решений Банком; 
2) развитие взаимодействия Банка с гражданским обществом;
3) организация общественного контроля и обеспечение прозрачности деятельности Банка.
[bookmark: z37]
[bookmark: Глава4]Глава 4. Организация деятельности Рабочей группы и Совета
[bookmark: Параграф1][bookmark: z38]Параграф 1. Порядок создания Рабочей группы по формированию Совета
10. [bookmark: z39]Совет формируется рабочей группой (далее - Рабочая группа) из числа представителей Банка и на конкурсной основе из представителей некоммерческих организаций, граждан.
11. [bookmark: z40]Количественный состав Рабочей группы определяется Председателем Правления Банка до проведения конкурса по отбору членов Рабочей группы. Издается соответствующий приказ, который готовится ответственным подразделением. 
Представительство от Банка в составе Рабочей группы не превышает одну треть от общего числа членов Рабочей группы. Персональный состав данного представительства определяется Председателем Правления Банка в соответствующем приказе, который готовит ответственное подразделение.  
Представительство от гражданского общества в составе Рабочей группы составляет не менее двух третей от общего числа членов Рабочей группы и формируется на основе предложений некоммерческих организаций и граждан.
12. [bookmark: z43][bookmark: z44]Ответственное подразделение Банка публикует в средствах массовой информации и (или) размещает на официальном интернет-ресурсе Банка объявление о проведении конкурса по отбору членов Рабочей группы с указанием количественного состава Рабочей группы из числа представителей Банка и некоммерческих организаций, граждан, сроков подачи документов, а также почтовый и электронные адреса, на которые направляются документы.
13. [bookmark: z50]Срок проведения конкурса составляет десять рабочих дней после даты опубликования объявления о проведении конкурса.
14. Граждане, представители некоммерческих организаций, желающие принять участие в конкурсе, в течение пяти рабочих дней со дня размещения объявления о проведении конкурса по отбору членов Рабочей группы, подают нарочно или направляют на электронный адрес Банка, указанный в объявлении, следующие документы:
1) письменное предложение некоммерческой организации и (или) заявление гражданина о выдвижении кандидатуры в состав Рабочей группы;
2) сведения о профессиональной и (или) общественной деятельности кандидата с указанием автобиографических данных;
3) справка о наличии либо отсутствии судимости;
4) справка о наличии либо отсутствии психических, поведенческих расстройств (заболеваний), в том числе связанных с употреблением психоактивных веществ;
5) согласие на сбор, обработку, распространение и публикацию персональных данных кандидата.
Кандидат в члены Рабочей группы представляет справки, предусмотренные подпунктами 3) и 4) настоящего пункта самостоятельно или посредством письменного согласия на истребование указанных справок Банком из информационных систем, при наличии такой технической возможности.
15. [bookmark: z52]После окончания срока приема документов в течение одного рабочего дня Банком формируется список кандидатов в Рабочую группу.
16. [bookmark: z54]В течение трех рабочих дней после окончания формирования списка кандидатов проводится заседание Рабочей группы с участием кандидатов в Рабочую группу. Член Рабочей группы по формированию Совета не допускается к конкурсу для избрания в члены Совета.
17. К участию в заседаниях Рабочей группы допускаются наблюдатели без права голоса, являющиеся гражданами Республики Казахстан, представителями неправительственных организаций, средств массовой информации, государственных органов, международных организаций.
18. Ответственное подразделение Банка одновременно с объявлением о проведении конкурса по отбору членов Рабочей группы публикует в средствах массовой информации и (или) размещает на официальном интернет-ресурсе Банка объявление о формировании списка наблюдателей с указанием сроков подачи документов, а также почтовых и электронных адресов, на которые направляются документы.
19. [bookmark: z55]Для присутствия на заседании Рабочей группы в качестве наблюдателя лицо, изъявившее желание быть наблюдателем, предоставляет в ответственное подразделение Банка или отправляет на электронную почту заявление для участия в качестве наблюдателя на конкурс по отбору членов Рабочей группы по формированию Совета, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 
20. [bookmark: z56]О времени и месте проведения заседания Рабочей группы кандидаты в члены Рабочей группы, наблюдатели оповещаются ответственным подразделением Банка не менее чем за три рабочих дня до проведения заседания. 
21. [bookmark: z57]Ответственное подразделение Банка обеспечивает решение организационных вопросов подготовки и проведения заседания Рабочей группы.
22. [bookmark: z58][bookmark: z59]Первое заседание Рабочей группы проводит Председатель Правления Банка и (или заместители Председателя Правления Банка). Последующие заседания Рабочей группы проводятся руководителем Рабочей группы.
23. [bookmark: z60]Отбор членов в состав Рабочей группы осуществляется большинством голосов кандидатов в члены Рабочей группы от некоммерческих организаций и граждан, принимающих участие в открытом голосовании. Кандидат от некоммерческой организации, гражданин не принимает участие в голосовании за свою кандидатуру.
24. [bookmark: z61] Состав Рабочей группы утверждается приказом Председателя Правления Банка. Приказ готовит ответственное подразделение.  
25. [bookmark: z62]На первом заседании Рабочей группы большинством голосов избирается руководитель Рабочей группы из числа представителей гражданского общества.
26. [bookmark: z63]Ответственное подразделение Банка публикует решение Рабочей группы на официальном интернет-ресурсе Банка в течение трех рабочих дней после окончания заседания.
27. На заседании Рабочей группы ведется протокол членом Рабочей группы, определяемый руководителем Рабочей группы, который подписывается руководителем Рабочей группы.
28. [bookmark: z64][bookmark: z65]Рабочая группа осуществляет следующее: 
[bookmark: z66]1) информирует население о конкурсе об избрании членов Совета;
[bookmark: z69][bookmark: z70]2) на первом заседании определяет количественный состав членов Совета, в который могут войти от десяти до пятнадцати членов;
[bookmark: z71][bookmark: z72]3) проводит процедуру избрания членов Совета;
[bookmark: z73]4) формирует резервный список кандидатов в Совет;
[bookmark: z74]5)  разрабатывает проект положения о Совете.
29. [bookmark: z75]Заседание Рабочей группы считается правомочным при участии в нем не менее двух третей от общего состава членов Рабочей группы, с учетом руководителя Рабочей группы.
30. [bookmark: z77]Полномочия Рабочей группы и ее руководителя прекращаются после утверждения Советом положения о Совете. Соответствующее решение фиксируется в протоколе заседания Совета. 
31. [bookmark: z78]Совет формируется Рабочей группой из числа представителей Банка и на конкурсной основе из представителей некоммерческих организаций, граждан.
Кандидатуры в члены Совета выдвигаются некоммерческими организациями, гражданами, в том числе путем самовыдвижения. 
32.  Срок полномочий Совета составляет три года.
33. Процедура формирования состава Совета начинается за два месяца до истечения срока полномочий действующего состава Совета. 
34. [bookmark: z79][bookmark: z80] Рабочая группа формирует объявление о конкурсе по формированию Совета и ответственное подразделение Банка публикует его в республиканских и (или) местных средствах массовой информации и (или) размещает на официальном интернет-ресурсе Банка.
35. [bookmark: z81] В объявлении указывается:
[bookmark: z82]1) наименование Банка;
[bookmark: z83]2) почтовый и электронный адреса, на которые направляются документы, сроки подачи, перечень документов для участия в конкурсе и требования к кандидатам, описанные в п.53 и 54 настоящего Положения;
[bookmark: z85]3) количественный состав Совета из числа представителей Банка и некоммерческих организаций, граждан.
36. Граждане, представители некоммерческих организаций, желающие принять участие в конкурсе, в течение десяти рабочих дней после даты опубликования объявления о проведении конкурса по отбору членов Совета, подают нарочно или направляют на электронный адрес Банка, указанный в объявлении, следующие документы:
1) письменное предложение некоммерческой организации и (или) заявление гражданина о выдвижении кандидатуры в состав Совета;
2) сведения о профессиональной и (или) общественной деятельности кандидата с указанием автобиографических данных;
3) справка о наличии либо отсутствии судимости;
4) справка о наличии либо отсутствии психических, поведенческих расстройств (заболеваний), в том числе связанных с употреблением психоактивных веществ;
5) согласие на сбор, обработку, распространение и публикацию персональных данных кандидата.
Кандидат в члены Совета представляет справки, предусмотренные подпунктами 3) и 4) настоящего пункта самостоятельно или посредством письменного согласия на истребование указанных справок Банком из информационных систем, при наличии такой технической возможности.
37. Рабочая группа, в течение пяти рабочих дней после даты завершения приема документов организует заседание и обсуждает поступившие документы от кандидатов в члены Совета. Проводит собеседование с кандидатом и открытое голосование по каждому кандидату.
38. По истечении срока приема и рассмотрения поступивших документов, Рабочая группа определяет сроки и место проведения процедуры собеседования и уведомляют участников собеседования.
 Кандидат в члены Совета проходит собеседование, в ходе которого ему задаются вопросы, направленные на определение профессиональных, личных качеств кандидата и знания законодательства об общественных советах, а также связанные с претендуемым членством в Совете.
Задаваемые вопросы должны быть едиными для всех участвующих кандидатов и в равном количестве.
По согласованию кандидата и Рабочей группы, ход собеседования может фиксироваться с помощью технических средств видеозаписи, а также проведено посредством дистанционных средств видеосвязи.      
39. После завершения собеседования, Рабочая группа проводит открытое голосование по каждому кандидату. Кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов, считаются избранными в состав Совета.
40. По кандидатам, набравшим одинаковое количество голосов, руководитель Рабочей группы оставляет за собой право решающего голоса.
41. [bookmark: z86][bookmark: z87]Действующие члены Совета подают свои заявления для участия в конкурсе на общих основаниях.
42. [bookmark: z88][bookmark: z89]Члены Рабочей группы по итогам обсуждения с учетом суммарных баллов оценки кандидатов формируют состав Совета открытым голосованием.
43. [bookmark: z90]Представительство от Банка в Совете утверждается приказом Председателя Правления Банка без проведения конкурса. Приказ готовит ответственное подразделение Банка. 
44. [bookmark: z91] Сформированный состав Совета утверждается приказом Председателя Правления Банка и подлежит публикации ответственным подразделением в средствах массовой информации и (или) размещению на официальном интернет-ресурсе Банка в течение трех рабочих дней после утверждения состава Совета.
45. [bookmark: z92] При прекращении полномочий члена Совета, представляющего Банк, решение о включении нового члена Совета вместо прекратившего полномочия члена принимает Председатель Правления Банка, издав соответствующий приказ, который готовится ответственным подразделением. 
46. [bookmark: z93] В целях последующего замещения выбывших членов Совета, решением Рабочей группы формируется резервный список кандидатов в Совет из числа представителей гражданского общества, не вошедших в состав Совета по итогам открытого голосования.
Резервный список утверждается приказом Председателя Правления Банка и подлежит публикации ответственным подразделением в средствах массовой информации и (или) размещению на официальном интернет-ресурсе Банка в течение трех рабочих дней после утверждения резервного списка.
47. Зачисление в резервный список из числа кандидатов в члены Совета осуществляется Рабочей группой в порядке очередности в зависимости от даты подачи документов для участия в конкурсном отборе. 
После прекращения полномочий Рабочей группы, дальнейший отбор кандидатов из резервного списка ведется Советом самостоятельно. 
Каждый кандидат, состоящий в резервном списке, выходит из него по собственному желанию на основании письменного заявления.
48. [bookmark: z94]В случаях отказа кандидата из резервного списка от занятия членства в Совете и отсутствия других кандидатов в резервном списке кандидатов в Совет, а также в случаях отсутствия резервного списка, Совет принимает решение о проведении дополнительного конкурса в состав Совета.
При прекращении полномочий члена Совета, избранного из представительства гражданского общества, отбор нового члена осуществляется из резервного списка.
Зачисленные Советом из резервного списка новые члены в состав Совета утверждаются приказом Председателя Правления Банка. Приказ готовит ответственное подразделение. Данный приказ ответственное подразделение публикует в средствах массовой информации и (или) размещает на официальном интернет-ресурсе Банка.
В случаях, предусмотренных частью первой настоящего пункта, отбор нового члена осуществляется Советом путем проведения дополнительного конкурса.
49. [bookmark: z95]Совет для проведения дополнительного конкурса публикует объявление о конкурсе по избранию членов Совета в средствах массовой информации и (или) размещает на официальном интернет ресурсе Банка.
50. [bookmark: z96]В объявлении указывается:
[bookmark: z97]1) наименование Банка;
[bookmark: z98]2) почтовый и электронный адреса, на которые направляются документы, сроки подачи, перечень документов для участия в конкурсе и требования к кандидатам, описанные в п.53 и 54 настоящего Положения;
[bookmark: z99]3) количественный состав Совета из числа представителей Банка и некоммерческих организаций, граждан.
51. [bookmark: z100] Граждане, представители некоммерческих организаций, желающие принять участие в дополнительном конкурсе, в течение десяти рабочих дней после даты опубликования объявления о проведении дополнительного конкурса по отбору членов Совета, подают нарочно или направляют на электронный адрес Банка, указанный в объявлении, следующие документы:
1) письменное предложение некоммерческой организации и (или) заявление гражданина о выдвижении кандидатуры в состав Совета;
2) сведения о профессиональной и (или) общественной деятельности кандидата с указанием автобиографических данных;
3) справка о наличии либо отсутствии судимости;
4) справка о наличии либо отсутствии психических, поведенческих расстройств (заболеваний), в том числе связанных с употреблением психоактивных веществ;
5) согласие на сбор, обработку, распространение и публикацию персональных данных кандидата.
Кандидат в члены Совета представляет справки, предусмотренные подпунктами 3) и 4) настоящего пункта самостоятельно или посредством письменного согласия на истребование указанных справок Банком из информационных систем, при наличии такой технической возможности.
52. [bookmark: z101]Совет в течение пяти рабочих дней после даты завершения приема документов, на заседании проводит обсуждение поступивших документов по кандидатам в члены Совета и процедуру собеседования в соответствии с пунктом 38, 39, 40 настоящего Положения.
После завершения собеседования члены Совета проводят открытое голосование по каждому кандидату.
Кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов, считаются избранными в состав Совета.
По кандидатам, набравшим одинаковое количество голосов, председатель Совета оставляет за собой право решающего голоса.
[bookmark: z102]Избранные кандидаты по итогам дополнительного конкурса в состав Совета утверждаются приказом Председателя Правления Банка. Приказ готовит ответственное подразделение. Данный приказ публикуется ответственным подразделением в средствах массовой информации и (или) размещается на официальном интернет-ресурсе Банка. 

[bookmark: Параграф2]Параграф 2. Требования, предъявляемые к кандидатам в члены Рабочей группы и Совета.
53. Кандидатами в члены Рабочей группы и Совета могут быть граждане Республики Казахстан, достигшие восемнадцати лет.
54. Кандидаты в члены Рабочей группы и Совета не должны:
1) иметь судимость, которая не погашена или не снята в установленном законодательством Республики Казахстан порядке;
2) быть в установленном законом порядке признанным судом виновным в совершении коррупционного преступления и (или) коррупционного правонарушения;
3) состоять на учете в организациях, оказывающих медицинскую помощь в области психического здоровья, по поводу психических, поведенческих расстройств (заболеваний), в том числе связанных с употреблением психоактивных веществ.

[bookmark: Параграф3][bookmark: z103]Параграф 3. Организация рабочих органов Совета
55.   На первом заседании сформированного состава Совета открытым голосованием простым большинством голосов избирается председатель Совета, состав президиума, составы комиссии Совета.
Председатель Совета и состав президиума избираются из числа членов Совета от гражданского общества.
Количество членов президиума определяется Советом самостоятельно. 
На время своего отсутствия председатель Совета делегирует исполнение своих обязанностей одному из членов президиума Совета.
В случае прекращения полномочий председателя Совета до избрания нового председателя его полномочия передаются одному из членов президиума по решению Совета. 
56. [bookmark: z104] Для изучения общественно-значимых вопросов, при Совете могут создаваться постоянные и (или) временные рабочие органы: комитеты, экспертные группы, комиссии по направлениям деятельности. 
57. [bookmark: z105]Комитеты создаются решением Совета. Численный состав комитетов определяется Советом самостоятельно, при этом составляет не менее трех человек. 
58. [bookmark: z106][bookmark: z107] Состав комитетов формируется из числа членов Совета, представителей некоммерческих организаций, научных, профсоюзных и других организаций, средств массовой информации, экспертов, определяется самим Советом и утверждается протоколом на его заседании.
59. [bookmark: z108]Деятельность комитетов прекращаются по решению Совета.
60. [bookmark: z109] Советом создаются временные рабочие органы – экспертные группы, которые создаются решением Совета для изучения конкретных вопросов соответствующей отрасли, отнесенным к компетенции Совета.
61. [bookmark: z115] Состав экспертных групп формируется из числа членов Совета, представителей государственных органов, некоммерческих организаций, научных, профсоюзных и заинтересованных организаций, средств массовой информации, экспертов.
62. Экспертные группы Совета осуществляют:
1) предварительное ознакомление с материалами по изучаемым вопросам;
2) готовят проекты экспертных заключений;
3) готовят вопрос для рассмотрения на заседании Совета. 
63. По итогам изучения материалов по конкретному вопросу экспертная группа составляет заключение и направляет для рассмотрения в соответствующую комиссию Совета в соответствии с его направлением.
Итоговые материалы экспертной группы по изучаемым вопросам рассматриваются Советом по представлению соответствующей комиссии Совета.

[bookmark: Глава5][bookmark: z116]Глава 5. Полномочия Совета
64. [bookmark: z117]Полномочия Совета:  
1) обсуждение проектов планов развития Банка;
2) обсуждение отчетов и мониторинга реализации планов развития Банка;
3) обсуждение результатов финансово-хозяйственной деятельности Банка;
4) разработка и внесение в государственные органы предложений по совершенствованию законодательства Республики Казахстан;
5) утверждение положения о Совете;
6) осуществление общественного контроля в формах, предусмотренных законодательством.
7) создание комиссий по направлениям деятельности. 
65. [bookmark: z121]При подготовке и проведении заседаний, Советом рассматриваются следующие вопросы:
[bookmark: z203]1) обсуждение и утверждение повестки дня заседаний, сроки и место проведения;
[bookmark: z204]2) подготовка вопросов, выносимых на заседание Совета;
[bookmark: z205]3) приглашение необходимых участников;
[bookmark: z206]4) проведение заседания.
[bookmark: z145]
[bookmark: Глава6]Глава 6. Полномочия председателя и секретаря Совета
66. Председатель Совета:
 1) организует деятельность Совета;
 2) председательствует на заседаниях;
 3) подписывает документы от имени Совета;
4) координирует деятельность по реализации решений Совета;
5) на время своего отсутствия делегирует исполнение обязанностей председателя одному из членов президиума Совета;
6) участвует в заседаниях Банка с правом совещательного голоса.
[bookmark: z250]В случае прекращения полномочий председателя Совета до избрания нового председателя его полномочия передаются одному из членов президиума по решению Совета. 
67. Секретарь Совета:
1)  обеспечивает решение организационных вопросов подготовки и проведения заседаний Совета;
2) организует и ведет делопроизводство в Совете, а также контролирует сроки исполнения решений Совета.
68. Кандидатура секретаря Совета утверждается членами Совета на заседании. Секретарь Совета не является членом Совета.   
[bookmark: z148]
[bookmark: Глава7]Глава 7. Права и обязанности членов Совета
69.  Члены Совета имеют право:
1) участвовать в мероприятиях, проводимых Банком по вопросам, предусмотренным пунктом 64 настоящего Положения;
2) обращаться в государственные органы, органы местного государственного управления, субъекты квазигосударственного сектора по общественно значимым вопросам в целях осуществления своих полномочий, установленных настоящим Положением;
3)  вносить предложения по определению нормативных правовых актов, касающихся прав, свобод и обязанностей граждан, подлежащих рассмотрению на Совете.
4) приглашать на заседания Совета представителей государственных органов для обсуждения вопросов, отнесенных к компетенции соответствующего государственного органа;
5) создавать по мере необходимости постоянные и (или) временные рабочие органы: комитеты, экспертные группы, комиссии. Порядок организации и работы постоянных и (или) временных рабочих органов определяется настоящим Положением;
6) обращаться в Банк по общественно-значимым вопросам в целях осуществления своих полномочий, установленных законодательством;
7) получать от Банка документ, удостоверяющий статус члена Совета.
70. В своей деятельности Совет и его члены обязаны:
1) соблюдать нормы Конституции, соответствующих ей законов, актов Президента Республики Казахстан, Правительства Республики Казахстан, иных нормативных правовых актов Республики Казахстан;
2) осуществлять свою деятельность во взаимодействии с общественностью;
3) не реже двух раз в год информировать население о деятельности Совета через средства массовой информации и (или) официальный интернет-ресурс Банка;
4) публиковать в средствах массовой информации и (или) размещать на официальном интернет-ресурсе Банка годовой отчет о своей деятельности; 
5) не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, а также не разглашать сведения, составляющие государственные секреты либо иную охраняемую законами Республики Казахстан тайну, полученные от Банка, за исключением информации, доступ к которой не подлежит ограничению в соответствии с Законом Республики Казахстан "О доступе к информации".
71.  Члены Совета подписывают обязательства о неразглашении служебной, коммерческой или иной охраняемой законом тайны Банка по форме, согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 

[bookmark: Глава8]Глава 8. Регламент работы Совета
72. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на текущий год. 
Планы работ составляются на основе предложений членов Совета и утверждаются на заседании Совета в соответствии с данным Положением. 
73. [bookmark: z118]Для реализации полномочий, предусмотренных пунктом 64 настоящего Положения, Совет проводит заседания.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости по решению Совета, но не реже одного раза в квартал.
 При подготовке и проведении заседаний, Советом рассматриваются следующие вопросы:
1) обсуждение и утверждение повестки дня заседаний, сроки и место проведения;
2) подготовка вопросов, выносимых на заседание Совета;
3) приглашение необходимых участников в соответствии с пунктом 75 настоящего Положения;
4) проведение заседания.
Заседания Совета ведет председатель Совета либо лицо, его замещающее.
На заседании Совета ведется протокол, который подписывается председателем Совета и публикуется ответственным подразделением на официальном интернет-ресурсе Банка.
Иные вопросы проведения заседаний определяются Советом самостоятельно в соответствии с настоящим Положением. 
74. [bookmark: z119][bookmark: z120]Заседание Совета считается правомочным при участии не менее двух третей от общего числа его членов. Допускается проведение заседаний Совета в режиме видеоконференцсвязи.
75. На заседания Совета приглашаются представители Банка, представители заинтересованных государственных органов, органов местного государственного управления, субъектов квазигосударственного сектора, средств массовой информации, научных, профсоюзных и других организаций, а также эксперты и иные специалисты. 
76.  Председатель Совета и лицо, его замещающее избираются из числа действующих членов Совета путем открытого голосования членами Совета на очередном заседании. Решение фиксируется в протоколе заседания.
77. В случае отсутствия председателя Совета его функции выполняет назначенный им заместитель, из числа членов президиума Совета.
78.  Заседания Совета проводятся по инициативе его членов или председателя Совета по мере возникновения вопросов для обсуждения. При необходимости, заседания могут проводиться по инициативе Председателя Правления Банка.
79.  Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета. При равном количестве голосов голос председателя Совета считается решающим.
80. Секретарь Совета уведомляет членов Совета, приглашаемых лиц и иных участников заседания о проведении заседания заранее, но не позднее чем за три рабочих дня до дня его проведения.
	
[bookmark: Глава9]Глава 9. Порядок оформления решений Совета
81. Ход заседания Совета, решения, принятые Советом, оформляются протоколом, который подписывается председателем Совета и секретарем Совета. В случае наличия особого мнения или замечания протокол подписывается также членами Совета, предоставившими особое мнение или замечание.
82. В протоколе заседания Совета отражаются следующие сведения (реквизиты):
1) место проведения заседания и дата ведения протокола;
2) время начала заседания Совета;
3) о присутствующем на заседании составе Совета и наличии кворума;
4) обсуждаемые вопросы;
5) выступления по обсуждаемым вопросам;
6) итоги обсуждения вопросов на заседании Совета и принятые решения;
7) подписи председателя Совета (или его заместителя), и секретаря Совета.
83. Протокол заседания Совета может содержать дополнительные сведения (реквизиты).
84. Оформление протокола заседания Совета производится в течение трех рабочих дней после проведения заседания Совета и возлагается на секретаря Совета.
85. Рекомендации Совета являются обязательными для рассмотрения Банком, который принимает предусмотренные законодательством Республики Казахстан решения и дает мотивированные ответы.

[bookmark: Глава10]Глава 10. Прекращение полномочий членов Cовета
86. Член Cовета может выйти из его состава по собственному желанию путем подачи заявления в письменной форме.
87.  Член Cовета может быть досрочно исключен из его состава решением Cовета в случае невозможности принимать участие в его работе по состоянию здоровья либо по следующим основаниям:
[bookmark: z221]1) в случае его смерти;
[bookmark: z222]2) признания судом безвестно отсутствующим;
[bookmark: z223]3) объявления судом умершим;
[bookmark: z224]4) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным в порядке, установленном законами Республики Казахстан;
[bookmark: z225]5) непосещения заседания Совета по неуважительным причинам более трех раз в течение одного года;
[bookmark: z226]6) поступления члена Cовета, избранного от гражданского общества, на государственную службу;
[bookmark: z227]7) в случае ликвидации некоммерческой организации, от которой был избран представитель в Cовет;
[bookmark: z228]8) в случае наступления оснований, предусмотренных пунктом 54 данного Положения. 
88. Cовет принимает решение о включении в состав Совета нового члена вместо выбывшего на оставшийся срок его полномочий в порядке, определенном пунктами 45, 46, 47, 48, 49 данного Положения, путем утверждения приказом Председателя Правления Банка, подготовленного ответственным подразделением Банка. 

[bookmark: Глава11]Глава 11. Прекращение деятельности Совета
89.  Совет прекращает свою деятельность по истечении срока полномочий, предусмотренных пунктом 32 данного Положения или в случае ликвидации Банка.
90. Совет в случае реорганизации Банка, с участием которого он был образован, продолжает свою деятельность до утверждения нового состава Совета реорганизованного Банка.
91. Формирование Совета, образовавшегося в результате реорганизации Банка, осуществляется в соответствии с Законом.   
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Приложение №1
к Положению
об Общественном совете АО "Отбасы банк", утвержденное решением Правления
АО "Отбасы банк", (протокол №____)
от ___________2024 г.


	 
	
	

	 
	
	Кому: Председателю правления АО "Отбасы банк"

от______________________________
_________________________________
(Фамилия, имя, отчество (при наличии)
заявителя, удостоверение
личности № ____, выдано (когда, кем)____)
проживающего (ей): ___________
(населенный пункт, улица, дом, квартира).



[bookmark: z152]Заявление
[bookmark: z153][bookmark: z154]Выдвигаю свою кандидатуру для включения в состав рабочей группы
по формированию Общественного совета АО "Отбасы банк".
________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (при наличии)

[bookmark: z155][bookmark: z156]Настоящим заявлением подтверждаю, что я ознакомлен с положениями Закона Республики Казахстан от 02.11.2015 года "Об общественных советах" и обязуюсь соблюдать его требования.
Прилагаю следующие документы:
[bookmark: z157]1) ___________________________________________________________
[bookmark: z158]2) ___________________________________________________________
[bookmark: z159]3) ___________________________________________________________
[bookmark: z160]4) ___________________________________________________________
[bookmark: z161]5) ___________________________________________________________
[bookmark: z162]6) ___________________________________________________________
[bookmark: z163]7) ___________________________________________________________


[bookmark: z164]"____" ____________20___ года.  Подпись заявителя _______________

	
 
	Приложение №2
к Положению
об Общественном совете АО "Отбасы банк", утвержденное решением Правления
АО "Отбасы банк",  (протокол №_____)
от ___________2024 г.


	 
	

	 
	Кому: Председателю Правления АО "Отбасы банк"
от __________________________
______________________________
(Фамилия, имя, отчество (при
наличии) заявителя, удостоверение
личности № ____, выдано (когда, кем)____)
проживающего (ей): ___________
(населенный пункт, улица, дом, квартира)

	 

	 


[bookmark: z169]Заявление
[bookmark: z170][bookmark: z171]Подаю свою кандидатуру для включения в качестве наблюдателя на конкурс по отбору членов рабочей группы по формированию Общественного совета АО "Отбасы банк".
Прилагаю следующие документы:
[bookmark: z172]1) ____________________________________________________________
[bookmark: z173]2) ____________________________________________________________
[bookmark: z174]3) ____________________________________________________________
[bookmark: z175]4) ____________________________________________________________
[bookmark: z176]5) ____________________________________________________________
[bookmark: z177]6) ____________________________________________________________
[bookmark: z178]7) ____________________________________________________________





"____" ____________20___ года.  Подпись заявителя _______________


	Приложение №3
к Положению
об Общественном совете АО "Отбасы банк", утвержденное решением Правления
АО "Отбасы банк", (протокол №_____)
от ___________2024 г.





ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о неразглашении сведений, составляющих служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну АО "Отбасы банк"
Я,	__________________________________________________, член Общественного совета АО "Отбасы банк" (далее – Совет) в течение 5 лет, принимаю на себя добровольные обязательства:
1. Не разглашать конфиденциальную информацию, содержание документов и сведений, доверенных мне в связи с выполнением функций члена Совета.     		
2.  Осуществлять функции в строгом соответствии с настоящим Обязательством и требованиями Банка.
3. Не передавать, не разглашать, не продавать третьим лицам, не раскрывать публично (в том числе государственным органам и их должностным лицам) ни устно, ни письменно – сведения конфиденциального характера, без специального письменного разрешения Банка.
4. При любой попытке третьих лиц получить от меня конфиденциальные документы либо сведения, ставшие мне известные, в связи с осуществлением функций члена Совета, а также о причинах и условиях их возможной утечки, немедленно сообщить об этом руководству Банка.
5. Не использовать знание конфиденциальных документов и сведений, ставших известными, при осуществлении деятельности, которая в качестве конкурентного действия, может нанести материальный/моральный ущерб Банку.
6. В случае утраты, либо ином факте возможного разглашения конфиденциальных документов и сведений, в том числе: документов на бумажных носителях (напечатанных либо написанных от руки, фотографий, чертежей, удостоверений, пропусков); в электронном виде (на дискетах, лазерных дисках, базовых дисках ПЭВМ, видео, аудио кассет); физических предметов и т.д., которые могут привести к разглашению конфиденциальных документов и сведений, и нанести ущерб Банку, - немедленно сообщить об этом руководству Банка.
7. Не разглашать сведения конфиденциального характера, в том числе, составляющие коммерческую тайну тех организаций, с которыми Банк связан договорными и иными деловыми отношениями.
8. При прекращении функций члена Совета обязуюсь возвратить Банку все материалы и документы, в том числе относящиеся к коммерческой тайне, которые были переданы мне, в связи с выполнением функций члена Совета.
9. Мне известно, что нарушение настоящего Обязательства, может повлечь за собой ответственность, предусмотренную законодательством Республики Казахстан. Мне также известно, что незнание норм законодательства об ответственности за разглашение служебной, коммерческой тайны или иной охраняемой законом тайны, не освобождает меня от предусмотренной законом ответственности.
	
(ФИО)
   								"_____"________  20_ года
(подпись)
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